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BAKGRUND

Bolaget Byggmdstare Anders J Ahlstrém har en lang historik

« 1864 foddes Anders Jonsson i Annelov, i
narheten av Landskrona

« 20 ar senare var Anders med och byggde
Johanneskyrkan i Stockholm

« 1895 startade Anders, numera vid namn
Anders J Ahlstrém, sitt eget byggbolag -
Byggmastare Anders J Ahlstréom

« Anders och bolaget hade som grund i
verksamheten att arbeta med innovativa
metoder




OM BOLAGETS GRUNDARE

Mikael Ahlstrém, bolagets grundare och styrelsens ordférande

« Uppvuxen i Helsingborg S
SEVG (s » Studerade i Lund, Cambridge och INSEAD, Frankrike LUNDS

UNIVERSITET

« Emigrerade 1980 till USA INSEAD

PROCURITAS

+ Insag i USA att riskkapital var en spannande bransch och
startade 1986 Nordens forsta private equity-bolag,
Procuritas

« Har varit involverad i ett antal byggrelaterade bolag: Bravida,
Arbete Gunnebo, Lumalampan, Expan Danmark och Sanda Maleri

« Har investerat och varit involverad i 35 storre bolag,
exempelvis Swedish Match och Ticket

+ Har investerat i tio svenska langfilmer, bland annat
Millennium, Snabba Cash och Hundraaringen
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SWEDISH MATCH

* Grundare av den ideella organisationen Charity Rating, som
CHARITY RATING

arbetar med att framja effektivitet inom givande K4 0
[V

« Grundare av Stiftelsen Chelha, en stiftelse som framjar %
demokratiutveckling och utbildning "..#'_-'“*"-43,23'




VARFOR JUST ALBY?

Ett Iangt intresse for fastigheter och ett bra omrade till salu

Var i Botkyrka i ett drende for Stiftelsen Chelha

Fick hora talas om att fastigheterna pa Albyberget var till salu

Lange tankt knyta an till familjens fastighetsintresse

Manga har kritiserat miljonprogrammet, men ofta utan grund - 3-4%
av alla miljonprogram har problem av det slag som man ofta hor talas
om, men ger hela miljonprogramet ofortjant daligt rykte

Besdkte omradet och fick bekraftat att det ar del av de 96-97%...

Paborjade processen av att forvdarva omradet
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ALBYBERGET / MITT ALBY

1 302 ldgenheter och en minimarket dgs av Mitt Alby, heldgt dotterbolag till
Byggmadastare Anders J Ahlstrom

« Omradet bestar av en fastighet med
1 302 lagenheter och en minimarket,
BOA totalt om ca 102 000
kvadratmeter

 Omsattning ca SEK 96m

« Byggnaderna ar uppférda 1970-
1974 som en del av
miljonprogrammet

* Inga andra bostadsfastigheter finns
pa Albyberget

Photo: Ake Gunnarsson




OMRADETS STORLEK

Albyberget ticker en stor area! ©




ALBYBERGET

| dynamisk kommun med nérhet till natur, service och kommunikation
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SA VAD GOR EN LASKIG RISKKAPITALIST | ALBY?

Vi métes av manga fragor och farhagor
vid férvdrvet av fastigheterna pa
Albyberget

Kommer han
lyxrenovera?

Kommer han lata bli att
investera i underhall och
renoveringar

Kommer han sdlja
fastigheterna vidare?
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WIN - WIN - WIN

Vi ér pa god vig mot att skapa en win-win-win-situation

_ WIN - Sdljaren WIN - Boende WIN - Koparen

Omedelbara e Frigor kapital * Far hands-on, e FOrvarvar
effekter e Skapar mojlighet intresserad, hyresfastigheter
att investera i de effektiv agare med signifikant
ej salda e Far dgare som ar potentiell
fastigheterna valdigt uppsida
intresserad i
sociala

innovationer och
samarbete med

de boende
Langsiktiga effekter <« Skapar e Hogre kanslaav  Lagre risk ger
ytterligare trygghet och hogre avkastning
konkurrens, nojdhet
vilket stimulerar
den egna

organisationen




VERKSAMHETENS FYRA BEN

Var verksamhet vilar pa fyra ben for att uppna denna win-win-win

Innovativ kommunikation Innovativ fastighetsdrift

Proaktiv kommunikation med boende Ledning med lokal narvaro pa omradet
och andra lokala intressenter e Anvanda sig av lokal arbetskraft

e Bjuda in till dialog for att lyssna till e Sofistikerade IT-system
onskemal, tankar och fragor e Forsaljning av lagenheter via 3D-

* Visom agare ar tydliga med vara planer ombildning och per trapphus

och vart tillvagagangssatt

Innovativt socialt engagemang Innovativ finansiering

Erbjuda lokaler at lokala initiativ och Finansieringsstruktur byggd i tre nivaer
sociala entreprendrer — eget kapital, obligation och banklan

« Stodja sociala initiativ genom direkta * Closed box — alla medel gar till bolagets
donationer, investeringar och inkop fran investeringar, inga utdelningar

lokala organisationer




VISION

« Att med innovation, engagemang och nara samarbete med de boende,
gora vara fastigheter till en mer attraktiv plats.

 Mitt Alby har den langsiktiga malsattningen att gora Albyberget till ett
foredome for andra liknande omraden.

« Vi tror att man med ratt insatser, stod och engagemang kan bidra till en
positiv utveckling dar de boende sjalva ar drivande i arbetet. En sadan
utveckling kommer gynna alla parter, de boende trivs battre och
foretagets investering okar darigenom i varde.

* Vi har utvecklat dessa tankar vidare under féljande rubriker:
— Stolthet och samarbete —Varsamhet och lyhordhet

— Mer an bara boende — Ett tryggare omrade
—Séakerstalla mangfald
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VAD VI ASTADKOMMIT (1/2)

Vi har identifierat tva huvudfragor att fokusera pa redan innan tilltréde

« Tilltrade till fastigheterna den 21 november 2013 och blev fullt
ansvariga for driften av fastigheterna fran och med forsta april 2014

« Redan innan dess inleddes en omfattande dialog med de boende och
andra intressenter

« Anstallda med lokal kannedom och goda sprakkunskaper sitter i ett
kontor pa berget - 14 sprak talas, halften av de anstallda bor pa berget
eller inom gang-/cykelavstand, flera av de anstallda kdnner de boende
personligen, 6ppen dérr-policy pa kontoret

 Tva huvudfragor fran dialogen med de boende:
— Stadning - basta pa 40 ar
—Trygghet - satsningar inledda, bland annat med andrahands-amnesti
samt ett belysningsprojekt i samarbete med kommunen och Konstfack
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VAD VI ASTADKOMMIT (2/2)

Vi har genomfort (och genomfér I6pande) ett flertal sociala projekt...

Forstarkt .
. Baseboll camp Danstraning
nattvandring
Samarbete med Konstgjort gras for Sommaranstallda
Laxhjalpen fotbollsplanen ungdomar
Stottar kommunens Samarbete med Fysisk traning pa
“Kreativa fonden” Mattecentrum skolan under helgen
Skapat odlingar Forelasningar inom
tillsammans med Tillhandahalla lokaler kultur och
Boodla entreprenorskap

...hittills — vi dr fortfarande tidigt i organisationens levnad!
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TEAM

Vara anstillda talar tillsammans 14 sprak och hdélften av de anstdllda bor pa
Albyberget
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INFOR FRAMTIDEN

« Bolaget genomforde i december 2014 en nyemission och noterade
darefter aktierna pa Nasdaq First North

« Kapitalet som restes ar dels till for att snabbare utveckla det nuvarande
omradet pa Albyberget...
— Oka renoveringstakten for naturligt fristillda ldgenheter, innan akuta
behov uppkommer

— Fortdata pa mark som dgs av bolaget idag och for vilken det finns
byggratter

 ...men aven till for att kunna genomfora nya transaktioner
— Primart hyresbostadsfastigheter, som ar ligger i en
—expansiv kommun och dar
— bolagets sociala modell med fordel kan anvandas
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