Renovering med social hallbarhet
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En hallbar integrationsstrategi

e Langsiktigt - inte 16sa akut situation.

e 163 000 manniskor kom till Sverige 2015

e Allmannyttans speciella och unika roll.

e 50 besok i kommuner och bostadsbolag, MV, BV, SKL
e Uthyrningspolicys ses 6ver i manga bolag.

e Tre synsatt som dominerar:

1. Byggforalla

2. Regionalt synsatt

3. Ejenisolerad fraga, trygghet, bostad, sysselsattning
och skola hanger ihop.
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Lobby: viktiga fragor att driva, EBO, ABO,
socialt hallbar renovering, uthyrningspolicy.

Kundnytta: kommunikation, boskola, nya
mobilappar, varderingsverkstader,

Nyproduktion: permanent/temporart,
moduler, Kombohus, avkastningskray,
byggratter, Arkitekter. Balansera med
befintligt bestand

Goda exempel: Oskarshamnsmodellen,
snabbspar, civilsamhallet, Non-profit org.



Balansera med befintligt bestand

e 1,6 miljoner byggda hyresratter

o Oka tillgdngligheten i befintligt bestand for hushall med
laga inkomster eller forsorjningsstod

o Oka mojligheten till kvarboende efter renovering
o Okar mojligheterna for en god integration

e Involvera boende for langsiktigt hallbara resultat
e Analys infor varje stambyte

e Langsiktig och inkluderande renoveringsstrategi:
- Nivaer for renovering: MINI, MIDI, MAXI
- Varsam med “slentrianmassiga” standardhdjningar
- Dialog med privata fastighetsagare
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e MKB ar med och bidrar till att
Oka sysselsattningen i Malmo

e Sociala klausuler 6ppnar dorrar
for ungdomar som har svart att
fa arbete

e Sociala klausuler bidrar till minskad
skadegorelse, okad trygghet och pa
sikt till stabilare och attraktivare
bostadsomraden

o OBO- férnyelse av Vivalla (2338 Igh) i Orebro. Renoverat och férnyat
utemiljon. Praktik och nya jobb for langtidsarbetslosa boende i
omradet.

e Goteborg, Gardsten
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¢ | dialog med privat aktor,
Stena Fastigheter Malmo

Arbetslosa unga mellan 18-29 ar
e Boende hos MKB

e Larlingar, visstidsanstallningar
och praktikanter

e Larprocess

e Maleri, markskotsel, stad och bygg/underhall, glas

e Privata aktorer som tar socialt ansvar
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Herrgarden- fran ord till handling

 Delaktighet
* Information
* Narvaro

* Engagemang

* Fysiska forandringar
maste ga hand
i hand med sociala
Investeringar




300 hembesok — vad kom fram?

Sociala Fysiska

 Tydliga krav och regler Atgarder for 6kad trygghet

» Mer aktivitet for barn och Forbattrad utemiljé och
ungdomar lekplatser

- Atgarder for 6kad trygghet Battre service och
lagenhetsskick

Atgdrder mot ohyra
Battre stadning



















Mal

* Relationerna till de boende skall fortsatta att
starkas

» Hyresgasterna ska kunna bo kvar efter renovering

- Eftersatt underhall ska stegvis atgardas under en
femarsperiod

- Overgripande mal: De boende skall kinna sig trygga
och trivas i omradet
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Anna.heide@sabo.se

Anna.heide@mkbfastighet.se
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